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1. ENQUADRAMENTO
A igualdade de género é um direito consagrado, sendo tido como um direito humano essencial para o
desenvolvimento da sociedade e para a patticipagio plena de todas as pessoas, independentemente do

seu género.

O conceito de igualdade de género traduz-se numa igualdade de diteitos, liberdades e oportunidades
entre géneros, com o objetivo de proporcionar igual valotizagio, reconhecimento e patticipagio em todas

as esferas da vida publica e privada.

Este € um conceito que tem vindo a merecet particular atengio e relevincia por parte das ptincipais

instancias internacionais ao longo dos dltimos anos, tendo também Portugal acompanhado esta jornada.

O n.° 2 do artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho, que aptova o
regime jutidico do setor empresarial da Regiio Auténoma da Madeira (SERAM), veio estipular, a
obrigatoriedade de adogdo de um plano para a igualdade em todas as entidades do Setor Empresarial
Regional, otientado para atingir a igualdade de tratamento e de oportunidades entre géneros, eliminar as

discriminacaes e facilitar o equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Assim, e nos tetmos do disposto no artigo 48.° do SERAM, a PATRIRAM-Titulatidade e Gestio de
Patriménio Piblico Regional, S.A. (PATRIRAM) elabotou o seu plano pata os anos de 2026/2028, que
visa a promogio de boas priticas no dmbito da igualdade de géneto, aplicivel tanto aos(as) seus(suas)
trabalhadores(as), como a membros dos drgios sociais, comprometendo-se na sua implementagio,

monitotizagio e melhotia constantes.

Nas telagbes internas da empresa e desta com terceitos nio devem os trabalhadores da PATRIRAM,
fazer ou aceitar disctiminagdes de qualquer natuteza, designadamente em razio de ascendéncia, sexo,
taga, lingua, tertitotio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo

econdémica ou condi¢io social.
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2. CARATERIZACAO DA ENTIDADE
A PATRIRAM, foi ctiada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2007/M, de 12 de janeito, e tem como
objeto a titulatidade, transmissio, gestdo, rendibilizagio e reconvetsio de pattiménio, imobiliario ou
mobilidrio, do dominio ptivado da Regiio Auténoma da Madeira, seja o que The for transmitido, seja o
que lhe esteja concessionado.
E uma sociedade de capitais publicos, cujas agSes teptesentativas do capital social sio, de inicio,

exclusivamente detidas pela Regido Auténoma da Madeira.

ORGAOS SOCIAIS DA PATRIRAM, S.A,

Os 61gios sociais que constituem a estrutura da PATRIRAM, sdo:
e Conselho de Administracio;
o Assembleia Geral;

e TFiscal Unico.

ORGANIGRAMA
A 3 de marco de 2020, foi aprovado um novo organigrama da PATRIRAM, como resultado do

crescimento da sua atividade emptesatial, e que abaixo se reproduz.

ORGANIGRAMA da PATRIRAM, S.A.

c tho de ‘ s.mmdz :o
Administracio l Administragfo
‘Il

| . Departamento

o Departsmanto H Financeiro,
t, Tdenico | _Administrativo o
. Recursos Humanos
Unidede de Obras ¢ . Unidade de Conservaglo
Invastimentos i e Manutenclio
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3. RECURSOS HUMANOS PATRIRAM, S.A

Indxcadotes
Até 24 anos

” '50-64'"fffffﬁfﬁﬁ"
65-69

70 e rna1s o

I. 4 anos de escolaridade }

6 anos de escolarldade .. P

9anosdeescolaridade |

11 anos de escolarldade s

12 anos de escolandade

A PATRIRAM, S.A. emprega, nesta data, 13 trabalhadores, dos quais 5 homens e 8 mulheres.
O Conselho de Adrmmstragao da PATRIRAM, S.A. é composto por 2 homens e 1 mulher.

Mulhetes

Homens b |
[
|

Bacharelato ou curso médio

~ Licenciatura
Mestrado
Mestraclo Integrado Pos- Bolonha

Doutotamento

Orgios Sociais

Dirigente

Técnico Superior

Assistente Técnico /
Técnico Profissional

Auxiliar Administrativo
Nomeagio
Contrato de trabalho Sem tetmo
Comissio de Servigos
Mobilidade/Requisi¢io
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4. REMUNERACOES
As remuneragdes sio definidas de acordo com o regulamento de carreiras da PATRIRAM, S.A. nio

existindo diferencas de valotes entre homem e mulher.

5. PLANO PARA A IGUALDADE
O Plano para a igualdade da PATRIRAM, S.A. foi elaborado para alcangar e promovet a igualdade de
tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, bem como a conciliagio entre atividade

profissional e vida pessoal e familiar.

51 MEDIDAS A IMPLEMENTAR
Na elaboragio do plano para a igualdade 2 PATRIRAM, S.A. seguiu o previsto no ‘Guido para efeito da
elaboracio dos planos de igualdade’, considerando as seguintes medidas ji implementadas e a

implementar.

1- Estratégia, Missdo e Valores da Empresa

| Medida [ Respons: " ndicadores
Assumir publicamente | Aprofundamento da
. p | Revisdo e divulgagio interna da tematica do Codigo de
(interna e externamente) | ~ - . T
o compromisso com a | T30 dos principios éticos e de CA: | Conduta;
comp | conduta: evolugio da referéncia : [ Divulgagio dos Realizada

CWx g DFARH s
4 "ndo discriminagio" para" | | documentos estratégicos

gatantia de igualdade”. | da empresa ¢ Relatorio de

promogio da igualdade
entre homens ¢

mtberes | Gestio e de Contas
| Divulgagio do Plano paraa |
| Assumit publicamente | igualdade, das respetivas medidas
| (interna e externamente) e dos objetivos, através de
| o compromisso coma | sensibilizagio, de divulgagio no CA; Divaleacio Realizad
promogio da igualdade | site da PATRIRAM, por correio DFARH vigaed ealizaca
entre homens e eletronica e com fixagiao em
mulheres locais intetnos de reconhecida
| visibilidade. ] I P
|
Proceder 4 avaliacao do grau de |
Incentivar a participagio | satisfagdo das trabalhadoras e | |
das trabalhadoras e dos dos trabalhadores quanto ao !
trabalhadores no respeito pelos aspetos de CA; ' Realizagfio de inquéritos A realizar |
dominio da promogio igualdade entre mulheres e DFARH junto dos trabalhadores 2026/2028
da igualdade entre homens e a conciliagio entre a '
homens e mulheres vida profissional, familiar ¢
pessoal.
| s o oenlismis e .
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2 - Igualdade no Acesso ao Emprego

. Garantir o principio da
| igualdade entre mulhetes
1 e homens e nio

| disctiminagio no acesso-
‘ 20 emprego

Inexisténcia de quaisquer
restri¢bes, especificagio
ou preferéncia baseada no
géneto

Assegurar que a empresa
assegura o respeito pelo
principio.

Realizada

3 - Formagao Inicial e Continua

Integragio de um moédulo de

| formagio sobte igualdade entre |

! mulheres e homens no plano de |

formagio anual, nomeadamente | |

Contrariar batreiras || sobre:
|
t
|

| A realizar

estruturais a igualdade -Estetedtipos de género; CA; N ~
Realizagio da agéio | 2026/2028

entre mulheres e -Linguagem inclusiva; DFARH
homens | -Protegio na parentalidade;
| -Conciliagio da vida profissional,
familiar e pessoal;
-Assédio moral e sexual no
teabalho, | L i
Implementagio de procedimento
interno para assegurar que
mulheres e homens tém igual CA; Plano Anual de Realizada
opottunidade a0 nimero de DFARH Formagcio
hotas de formagio certificada e
_estabelecidaporlei | | |

Promovet um maior
equilibrio entre mulheres
e homens na empresa

4 - Igualdade da Condigdes de trabalho

r=p—=Ty=r g ey o R [F A - ) 4 - o8 ke e g - e e Taae e nj
| L4 4 = e Ah ARy u el ]
5 = (= i, e bkl oty et d L f i = g L Ida o, == 4 1 Bl

| Assegutar que a empresa nomeia
Incentivar a participagio | um(a) trabalhadot(a) pata um

I
] N.® de homens / n.° de

HH . | LA .
equilibrada das mulheres cargo de cheﬁa ou orgio (’le. CA; mallieres\ nomeadas pas Realizada
! e dos homens nos decisdo, garantindo o principio DFARH caroos de chefia
lugares de deciséo. de igualdade e nio &
| ' disctiminacio. :- i
ttansprc::l‘?l(c):‘i;e’i:nierna Divulgagdo do modelo de ' I
sob f; aoemo delo de avaliagdo de desempenho, CA; | Divulgagio junto dos Realizada
assegurando a transparéncia do DFARH trabalhadores

svahagao de mesmo junto dos trabalhadores. |
desempenho | TS e —— P E——
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5 - Protegdo na Patentalidade

| Objetivo | Medida 'W@ﬁ@iﬂ I ~ Indicadores | 1

Assegurar quea empresa trata de

Gatantir todos os

direit st igual modo o exercicio dos | CA: Realizada
o h: P8 preves 23, . direitos no dmbito da DEARH : Trabalhadores abrangidos (100%
| legaimente em mAtCA | . ontalidade pelas trabalhadotas | : | trabalhadores)

de Parentahdade 5 e trabalhadores.

6 - Conciliagdo da vida Profissional com a vida Familiar ¢ Pessoal

| Objetivo | Medida [ Responsiveis |
| Promover a conciliagio Faclhtaqao informal do trabalho ‘ A realiza
da vida profissional com | ao nivel da flexibilidade do
) o , (s CA; . 2026/2028
a vida familiar e pessoal | horirio quando necessatio a Trabalhadores abrangidos o
g . DFARH | (100%
das trabalhadoras e dos | conciliagio entre a vida .
. trabalhadores)
trabalhadores. | profissional e pessoal. || I
Garantir que a
modalidade de jornada s N
: Criagio e implementagdo de
continua contemplaas | " yimento interno que
nesSsidades Ce ls:sse re que 4 em res;tzl concede
conciliagio entre a vida g li((il p) °p 4
profissional, familiar e s a modalidade de jornada CA; . .
pessoal dos | continua a pedido de trabalthador DFARH Ttabalhadores abrangidos |  Realizada

| ou trabalhadora responsavel por
ctianca menor de 12 anos ou,
independentemente da idade,

‘ com deficiéncia cronica.

trabalhadores e das
trabalhadoras, em
particular dos (as) que
tém responsabilidades
familiares

7 - Prevengdo da pritica de assédio no trabalho

b \ | Responsdveis | Indicadores | Meta
“Prevenit e combatet o :
assédio no trabalho; | Divulgac¢io do cddigo de boa I
-Prevenit e combater a | conduta para a prevengio e |
pritica de outras ofensas | combate a0 assédio no trabalho | CA.
a integridade fisica ou | a todos trabalhadores, a ser DE Al’{H Divulgagio Realizada
moral, liberdade, honra | aptesentado no sitio eletrdnico
ou dignidade do da empresa, por cotreio
trabalhador ou da eletrénico.
trabalhadora i
Abteviaturas:

CA - Conselho de Administracio
DFARH - Departamento Financeito Administrativo e de Recutsos Humanos
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6. VIGENCIA E ACOMPANHAMENTO DO PLANO

O presente plano foi aprovado por deliberagédo do Conselho de Administragio a 29 de agosto de 2025, e
vigorari no triénio de 2026/2028, com inicio a 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2028.

De acordo com o Guido para a Elaboragio dos Planos pata a Igualdade do CITE — Comissdo pata a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, caso seja necessirio o plano podera set revisto e comunicado até
15 de setembro do ano antetior.

O plano de ignaldade da PATRIRAM, seri alvo de acompanhamento no sentido de monitotizat o grau
de implementagio das medidas aprovadas e identificar potenciais melhorias através da implementagiio de

novas medidas com vista a garantir o cumptimento das medidas previstas no plano.

O Conselho de Administragio,
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1. EXECUCAO DO PLANO PARA A IGUALDADE 2023/2024
O presente ‘Relatério de Execugio do Plano para a Igualdade’ da PATRIRAM-Titularidade e Gestio do
Pattim6nio Piblico Regional, S.A. (PATRIRAM), tem como objetivo refletir a execugio das medidas
previstas no ‘Plano de Igualdade da PATRIRAM 2023/2024’, permitindo a monitorizagio das atividades
desenvolvidas face ao inicialmentc previsto dando cumptimento ao n.° 4 do art.” 4.° do Despacho
Normativo n° 18/2019, de 21 de junho conjugado com o disposto na parte final do n.” 1 do artigo 7.° da

Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, que deve incluit secgdo relativa a2 monitorizagio da respetiva execugio.

2. RECURSOS HUMANOS
O Conselho de Administragio da PATRIRAM € composto pot 2 homens e 1 mulher.
Em 2023/2024, a estrutura da PATRIRAM, era composta pot 15 trabalhadotres, dos quais 7 homens ¢ 8
mulheres.
A 31 de janeiro de 2024, ocotteu ummna saida por sua iniciativa, de um técnico superior com licenciatura
em engenharia civil que se encontrava a desempenhar fungGes na PATRIRAM, mediante do acordo de
cedéncia de interesse ocasional celebrado entre as Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S.A., e
a PATRIRAM.
A 31 de dezembro de 2024, vetificou-sc a saida de um Assistente Técnico em tregime de contrato

individual de trabalho sem tetmo, pot motivo de reforma por velhice.

3. ANALISE E ACOMPANHAMENTO AO PLANO DE IGUALDADE

O ‘Plano de Igualdade da PATRIRAM 2023/2024’, foi alvo de acompanhamento no sentido de
monitotizar o grau de implementagio das medidas aprovadas e identificar potenciais melhorias através

da implementagio de novas medidas com vista a garantir o cumprimento das medidas previstas no plano.

Assim, o ‘Plano de Igualdade da PATRIRAM2023/2024’, identificou 12 medidas, a adotar ou ja adotadas,

distribuidos da seguinte forma:

1 - Estratégia, Missdo e Valores da Emptesa
Medidas identificadas: 3

Medidas implementadas: 2

Medidas nao implementadas: 0

Medidas em fase de implementagio: 1
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2 - Igualdade no Acesso a0 Emprego
Medidas identificadas: 1

Medidas implementadas: 1

Medidas nio implementadas: 0

Medidas em fase de implementacao: 0

3 - Formagido Inicial ¢ Continua
Medidas identificadas: 2

Medidas implementadas: 1
Medidas nao implementadas: 0

Medidas em fase de implementagio: 1

4 - Igualdade da Condigdes de trabalho
Medidas identificadas: 2

Medidas implementadas: 2

Medidas nio implementadas: 0

Medidas em fasc de implementagao: 0

5 - Protegdo na Parentalidade
Medidas identificadas: 1
Medidas implementadas: 1
Medidas nio implementadas: 0

Medidas em fase de implementagio: 0

6 - Conciliagdo da vida Profissional com a vida Familiar e Pessoal
Medidas identificadas: 1

Medidas implementadas: 1

Medidas nio implementadas: 0

Medidas em fase de implementagio: 0

7 - Prevengdo da pratica de assédio no trabalho
Medidas identificadas: 1

Medidas implementadas: 1

Medidas nio implementadas: 0

Medidas em fase de implementagdo: 0
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4, CONCLUSAO

A PATRIRAM promove a igualdade e a nio discriminagio, e empenha-se na criagio de condigSes que
facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal.
Estes principios estio implicitos et todos os regulamentos e politicas adotadas, como sdo os seus

maiotes exemplos, o Codigo de Etica e Conduta e a Politica da Conciliagio.

Neste sentido propde-se a introdugdo de uma nova medida de Conciliagdo da vida Profissional com a

vida Familiar e Pessoal:

] =7 T Y B T s "= o o= T IS = LS e
_ Objetivo. |  Medida | |F ol Mea | |
Garantir que a Lo N :
. . Ctiagdo e implementagdo de |
modalidade de jornada . .
. procedimento interno que '
continua contempla as

. assegure que a emptresa
necessidades de gure q ap
A . concede a modalidade de I
conciliagio entre a vida

profissional, familiar e J ornzc:at:;r;tll:;(;loar Ezdldo CA; . Trabalhadores
pessoal dos DFARH abrangidos

trabalhadota responsavel por
trabalhadores e das crianca menorI:ie 12 ancl:s |
trabalhadotas, em §

ou, independentemente da

Realizada

| féz;;n:;l;j::bﬁia?;z idade, com deficiéncia |
| * Gamiliares cronica. l

No plano de igualdade pata o triénio 2026/2028, devera se manter a continuidade na divulgagio de uma
estratégia de envolvimento de toda estrutura organizacional da PATRIRAM, no conhecimento e reflexdo

do Plano de Igualdade.

O presente Relatdrio de Execugio do Plano de igualdade 2023/2024, foi aprovado por deliberagio do
Conselho de Administra¢ido a 08 de agosto de 2025.

Funchal, 08 de agosto de 2025.

O Conselho de Administragio,



