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Curriculum Vitae 
 

 

DADOS PESSOAIS 

 

Nome: Duarte Miguel Ferreira da Silva Moniz 

 

 

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS 

 

Licenciatura em Engenharia Civil, pelo Instituto Superior Técnico da Universidade de 

Lisboa. 

 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

CARGOS DESEMPENHADOS: 

2019/04/29 até à presente data – Presidente do Conselho de Administração da 

PATRIRAM – Titularidade e Gestão do Património Público Regional, S.A. 

2010/11/25 a 29/04/2019 – Vogal executivo do Conselho de Administração da 

PATRIRAM – Titularidade e Gestão do Património Público Regional, S.A. 

2007/09/03 a 2010/11/25 – Vogal não executivo do Conselho de Administração da 

PATRIRAM – Titularidade e Gestão do Património Público Regional, S.A. 

EVOLUÇÃO NA CARREIRA: 

2002/02/01 – Ingresso na carreira de Técnico Superior, na área de Engenharia Civil, 

em regime de estágio, no Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestão, do 

Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira. 
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2003/06/02 – Nomeado definitivamente Técnico Superior de 2ª classe, na área de 

Engenharia Civil, da carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoal do Gabinete de 

Estudos, Planeamento e Controlo de Gestão, do Gabinete do Vice-Presidente do 

Governo Regional da Madeira. 

2003/09/01 – Início de funções na Direção Regional de Estradas, da Secretaria 

Regional do Equipamento Social e Transportes, na categoria de Técnico Superior de 2ª 

classe, na área de Engenharia Civil, da carreira de Técnico Superior. 

2005/07/19 – Nomeado Técnico Superior de 1ª classe, na área de Engenharia Civil, da 

carreira de Técnico Superior, na Direção Regional de Estradas da Secretaria Regional do 

Equipamento Social e Transportes. 

2007/04/10 – Integração automática na RAMEDM – Estradas da Madeira S.A., na 

categoria de Técnico Superior de 1ª classe, na área de Engenharia Civil, da carreira de 

Técnico Superior, mantendo o vínculo jurídico que detinha.  

2009/01/01 – Transição para a carreira geral de Técnico Superior, nos termos da Lei n.º 

12-A/2008, de 27 de fevereiro, do mapa de pessoal da RAMEDM – Estradas da 

Madeira S.A. 

2013/02/15 – Transição para o mapa de pessoal da Direção Regional de Estradas, da 

Vice-Presidência do Governo Regional da Madeira, na sequência da extinção da 

RAMEDM, na carreira geral de Técnico Superior. 

 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 

2004 – Curso “Formação em Avaliação Imobiliária”, promovido pela Escola Superior 

de Atividades Imobiliárias, com um total de 82,5 horas. 
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2012 – Formação “Conhecer o mundo do investimento imobiliário e a avaliação de 

performance”, promovido pela IPD/Imométrica, com um total de 8 horas. 

2012 - “7.ª Edição do Programa Especializado de Gestão em Imobiliário”, promovido 

pela Confidencial Imobiliário em parceria com o ISEG, com um total de 40 horas. 

2013 - Formação “O Código dos Contratos Públicos”, promovido pela Direção 

regional de Administração Pública e Local, com um total de 35 horas. 

2013 - Formação “Introdução à Reabilitação de Edifícios Antigos”, promovido pela 

FUNDEC, com um total de 14 horas. 

2014 - Formação “Gestão e Fiscalização de Obras”, promovido pela FUNDEC, com 

um total de 14 horas. 

2015 - Formação “A Arte e a Técnica das Apresentações em Público”, promovido pela 

FUNDEC, com um total de 7 horas. 

2015 - Formação “Curso de Especialização em Facility Management”, promovido pela 

ESAI, com um total de 90 horas. 

2015 - Formação “Planos de Inspeção e Manutenção de Edifícios”, promovido pela 

FUNDEC, com um total de 13 horas. 

2016 - Formação “Código dos Contratos Públicos Controlo da Fase de Execução do 

Contrato”, promovido pela FUNDEC, com um total de 9 horas e 30 minutos. 

2017 – Formação “Curso de Gestão  e Administração De Condomínios”, com um total 

de 24 horas. 

2017 - Formação “Empreitadas” com um total de 26 horas e 30 minutos. 

2018 - Formação “Jurídica sobre o Novo Código dos Contratos Públicos” com um 

total de 16 horas. 

2018 – Formação “Revisão do Código dos Contratos Públicos” com um total de 4 

horas. 

2018 – Formação “Finanças para não Financeiros” com um total de 16 horas. 
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2019 – Formação “Liderança, Motivação e Gestão de Equipas” com um total de 8 

horas. 

2020 – Formação “Gestão de Crises de Mudança Organizacional” com um total de 12 

horas. 

2020 – Formação “Execução de Contratos” com um total de 12 horas. 

2022 – Formação “Trabalhos Complementares e Erros e Omissões no CCP revisto pela 

Lei 30/2021 - 5ª Ed | ON-Line” com um total de 6 horas. 

2022 – Formação “CCP - Plano de Trabalhos, Trabalhos Complementares, Erros e 

Omissões de Projeto e Prorrogações de Prazo| ON-Line” com um total de 6 horas. 


